
การตดิตามความตอ่เน่ืองสอดคลอ้งในการใชย้าของผูป่้วย

Medication Reconciliation (MR)



Medication reconciliation : MR
 กระบวนการเปรยีบเทยีบรายการยาทีผู่ป่้วยใชอ้ยู่ในขณะทีม่กีารเปลีย่น หรอืก่อนการเปลีย่นระดบัการ

รกัษา กบัยาทีจ่ะไดร้บัหรอืไดร้บัจากหน่วยงานหรอืสถานพยาบาลต่างๆ

 การรวบรวมขอ้มลูดา้นการใชย้าทีถ่กูตอ้งและครอบคลมุทีสุ่ด แก่บคุลากรทางการแพทยท์ีเ่กี่ยวขอ้งใน

กระบวนการรกัษา



ความสาํคญัของ MR
กรณีศึกษาที่ 1



ความสาํคญัของ MR
กรณีศึกษาที่ 2



การรวบรวมขอ้มูลดา้นการใชย้า

 ฐานขอ้มลูในการรกัษา เช่น Hos XP , Thai refer, หมอพรอ้ม

 ใบส่งตวั

 ยาเดมิของผูป่้วย

 สมัภาษณผู์ป่้วยและญาติ

ห่วงใย

ไม่รู ้

มา้เร็ว

ใครเขา้ถงึขอ้มูลเหลา่นีม้ากทีส่ดุ ?
• พยาบาล
• แพทย ์
• เภสชักร



  ปรบัแนวทางการสือ่สารภายในกระบวนการทาํ MR ของเภสชักร

การดาํเนินงาน MR ของโรงพยาบาลกมุภวาปี



การดาํเนินงาน MR ของโรงพยาบาลกมุภวาปี (ต่อ)

แนวทางการดาํเนินงาน MR กมุภวาปี

 การตดิตาม MR แลว้เสรจ็ภายใน 24 ชัว่โมง

MRกมุภวาปี การนัต ีไดเ้อกสารพรอ้มยา Admit 
  กรณีตอ้งการ MR เร่งด่วน 

รบกวนโทรประสานกบังานเภสชักรรม

 กรณีอืน่ๆทีเ่กี่ยวกบั MR เช่น สมัภาษณญ์าตผูิป่้วย แลว้มรีบัยาทีส่ถานพยาบาลอืน่ๆ 

รบกวนโทรประสานกบังานเภสชักรรม



การดาํเนินงาน MR ของโรงพยาบาลกมุภวาปี (ต่อ)

แนวทางการดาํเนินงาน MR กมุภวาปี

 เมือ่พยาบาลประจาํหอผูป่้วยไดร้บัใบ MR แลว้ รบกวนลงชือ่และ
วนัทีร่บัเอกสาร

 นาํเสนอแพทยเ์พือ่พจิารณา MR และลงนาม

  ขณะทีแ่พทยจ์ะทาํการ D/C รบกวนพยาบาลช่วยนาํเสนอใบ MR 
เพือ่ประกอบการส ัง่ HM

  กรุณาแนบใบ MR ลงมาพรอ้มกบัใบ Order D/C ทกุคร ัง้ 



แนวทางการจดัการเรื่อง “ยาเดมิผูป่้วย”
 ตามระบบเดมิ งานเภสชักรรมผูป่้วยใน ไดม้มีาตรการเรื่องการจดัการยาเดมิของผูป่้วย

o ทะเบยีนยาเดมิผูป่้วย

o ตูเ้ก็บยาเดมิ

 แนวทางปรบัปรุงเพิม่เตมิ คอื การ ทาํ “ใบกาํกบัยาเดมิ”



แนวทางการจดัการเรื่อง “ยาเดิมผูป่้วย” (ต่อ)
 ใหญ้าต ิหรอื เจา้หนา้ทีป่ระจาํตกึผูป่้วย นาํส่งยาเดมิ ใหห้อ้งยา 

และตอ้งรอรบั “ใบกาํกบัยาเดมิ” เพือ่นาํส่งพยาบาลประจาํตกึผูป่้วย

 “ไม”่ นาํถงุยาเดมิใส่ไวใ้นรถยา เน่ืองจาก เกดิความเสีย่งของปญัหายาสูญหาย และความลา้ชา้ในกระบวนการทาํ 

MR
 ถา้ตอ้งการใหท้าํ MR จากยาเดมิ รบกวนพยาบาลประจาํตกึผูป่้วย แจง้ญาต ิหรอื เจา้หนา้ทีป่ระจาํตกึผูป่้วยดว้ย   

“ขอใบ MR/ ใบเขยีว”
 เมือ่ไดร้บั “ใบกาํกบัยาเดมิ” แลว้ขอรบกวนพยาบาลประจาํตกึผูป่้วย

เยบ็ “ใบกาํกบัยาเดมิ” ตดิกบั “ใบ MR”
 เมือ่ผูป่้วย D/C ใหน้าํ”ใบ MR” ลงมาพรอ้มกบัใบ Order D/C ทกุคร ัง้ 



แนวทางการจดัการเรื่อง “ยาเดิมผูป่้วย” (ต่อ)



แนวทางการพฒันางาน MR ในอนาคต

 ประยกุตใ์ชร้ะบบ IT ที่มีประสทิธภิาพมากข้ึน
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