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คำนำ 

คู่มือการบริหารจัดการเคร่ืองมือแพทย์ฉบับนี้ เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุกหน่วยงานของ
โรงพยาบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติให้เครื่องมือแพทย์มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ปลอดภัย และผู้ใช้งาน
มีความรู้ในการใช้และบำรุงรักษา เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
คณะกรรมการการเครื่องมือแพทย์จัดทำเป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรฐานการบริหารจัดการให้เคร่ืองมือ
แพทย์เพียงพอ พร้อมใช้ ปลอดภัย และผู้ใช้งานมีความรู้ในการใช้และบำรุงรักษา โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสารต่างๆ และนำมาปรับให้เหมาะสมกับหน่วยงานของโรงพยาบาลกุมภวาปี  แต่เนื่องจากในปัจจุบัน
เคร่ืองมือแพทย์ในโรงพยาบาลมีจำนวนมาก และหลากหลายยี่ห้อ  การกำหนดแนวทางปฏิบัติความ
พร้อมใช้ให้เป็นมาตรฐานกลางทั้งหมดจึงไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังนั้นคณะผู้จัดทำจึงพิจารณาจัดทำ
เคร่ืองมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง และมีในหน่วยงานเป็นส่วนใหญ่รวม 5 รายการ ประกอบด้วย 
Ventilator Defibrillator,   Infusion pump, EKG และ  NIBPส่วนเครื่องมือแพทย์เฉพาะทางอื่นๆ 
ของแต่ละหน่วยงานควรจัดทำคู่มือการตรวจสอบความพร้อมใช้งาน โดยให้มีรูปแบบเดียวกันกับเอกสาร
ในคู่มือนี ้

 

คณะกรรมการการเครื่องมือแพทย์โรงพยาบาลกุมภวาปี 

กันยายน  2567 
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เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
การกำหนดเป้าหมาย( Goal)     

          หน้าที่บริหารจัดการ เครื่องมือแพทย์ให้ เพียงพอ พร้อมใช้  ปลอดภัยได้มาตรฐาน  ผู้รับบริการพึงพอใจ  ภายใต้
คณะกรรมการเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 

        ตัวชี้วัด  (KPI) 

ลำดับ 
ตัวช้ีวัดดำเนินการ 

(Performance Indicator) 
เป้าหมาย 

1 อุบัติการณ์เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอในการใช้งาน 0 ครั้ง 

2 อุบัติการณ์เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่พร้อมใช้งาน 0 ครั้ง 

3 ร้อยละเครื่องมือแพทย์ได้รับการสอบเทียบ  

 3.1 ร้อยละเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง  ได้รับการสอบเทียบ 100 % 

 3.2 ร้อยละเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงกลาง  ได้รับการสอบเทียบ ≥80 % 

 3.3 ร้อยละเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงต่ำ  ได้รับการสอบเทียบ ≥80 % 

4 ร้อยละเครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการบำรุงรักษาเชิงป้องกันM2 2 ครั้ง/ปี ได้แก่  
VEN, DEF, EKG, High flow ,SRP, INP, IFI, ESU, MPT, ANE 

≥90% 

5 ร้อยละของการซ่อมงานด่วนเสร็จระยะเวลาที่กำหนด (ภายใน 24 ชม.) >90% 

6 อุบัติการณ์อันตรายจากการใช้เครื่องมือแพทย์ เช่น ไฟฟ้าช๊อต   ในรอบ 1 ปี 0 

7 ร้อยละของการวิเคราะห์คุ้มค่าคุ้มทุนของเครื่องมือแพทย์ที่มีมูลค่า≥ 5 แสนบาทได้
ภายใน 30วัน 

80 

8 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้เครื่องมือได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้และการบำรุงรักษา
เครื่องมือเสี่ยงสูง 

≥80  
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นโยบายงานเคร่ืองมือแพทย์  
1. งานร่วมจดัหาเครื่องมือ 

1.สำรวจความต้องการและความเพียงพอในการใช้งาน 
1. หน่วยงานกำหนดรายการเครื่องมือแพทย์ที่ควรมีในหน่วยงาน โดย วิเคราะห์ว่าหน่วยงานตนเองต้อง มี

เครื่องมืออะไรบ้างที่ต้องใช้ในการทางาน ดูจาก high risk / high volume   
2. หน่วยงานกำหนดว่าเครื่องมือแต่ละอย่างควรมีกี่ชิ้น พิจารณาจากปริมาณการใช้  

− สภาพเครื่องมือ ใหม่ เก่า  
− ต้องยืมจากจุดอ่ืนมาใช้หรือไม่  
− บางช่วงที่มีการใช้มาก มีพอหรือไม่  
− มีเครื่องมือที่ต้องซ่อมบ่อยๆหรือไม่ 

3. ร่วมวางแผนจัดหาเครื่องมือแพทย์ 
     -   ร่วมทำแผนจัดซื้อจัดหาและแผนสำรองเครื่องมือ เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกหน่วยงาน 

4. คัดเลือกเครื่องมือแพทย์ 
5. ตรวจรับเครื่องมือแพทย์ 
6. รวบรวมจัดทำฐานข้อมูลเครื่องมือแพทย์ 
   -  ทำบัญชี / แฟ้มเครื่องมือแพทย์ในหน่วยงาน พร้อมประวัติเครื่องมือแพทย์แต่ละเครื่อง     โดย
ผู้รับผิดชอบเครื่องมือแพทย์ในแต่ละหน่วยงาน 

             - หากพบว่าเครื่องมือไม่พียงพอ เช่น ต้องมีแต่ไม่มี/มีแต่ไม่พอใช้/ต้องยืมจากหน่วยงานอื่น  
( Buddy system ) หากไม่สามารถหาเครื่องมือมาใช้ได้ ให้บันทึก อุบัติการณ์ 
             -   ทำบัญชี / แฟ้มเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาลพร้อมประวัติเครื่องมือแพทย์แต่ละเครื่อง โดย
คณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ 

 7. ประเมินความเพียงพอ คุ้มค่า คุ้มทุน 
 
2.    งานระบบสำรองเครื่องมือ 
        1. กำหนดวางหลักเกณฑ์   เพ่ือการมีและการให้บริการเครื่องมือสำรองหมุนเวียนทุกเครื่องใน 
         โรงพยาบาล เช่น Ventilator Infusion pump Defibrillator  Suction  High flow  ที่เป็นสำรอง 
          -  ศูนย์สำรองเครื่องมือแพทย์ ยืมและคืนเครื่องมือ/อุปกรณ์เครื่องมือในวัน เวลาราชการ 

  - นอกเวลาราชการ ยืมเครื่องมือโดย จัดวางเครื่องมือและลงทะเบียนยืมที่ ICU   เช่น  High flow   
           -  มีระบบ Buddy ( Buddy system) เป็นระบบการยืมเครื่องมือแพทย์ระหว่าง  หน่วยงานใกล้เคียงเพ่ือให้
การใช้เครื่องมือที่มีอยู่เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสูงที่สุด 

        2. ตรวจสอบและแนะนำการใช้เครื่องมือสำรอง 
        3. บำรุงรักษาและเตรียมความพร้อมของเครื่องมือสำรอง 
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3.    ระบบสารสนเทศ  
1. ใช้ระบบ Medical check .ในการบริหารจัดการระบบเครื่องมือแพทย์  ได้แก่  การตรวจเช็คความพร้อมใช้

รายวัน บันทึกประวัติเครื่องมือแพทย์และเวลาการบำรุงรักษา เพ่ือใช้วางแผน ควบคุม จัดหาและติดตามการ
ดำเนินงาน  เดิมใช้โปรแกรม RMC  2011  

    2.  รวบรวม ปัญหา  อุปสรรค  และหาแนวทางแก้ไข  พัฒนาร่วมกับงาน  IT และงานพัสดุ 
 
 
       4.  งานสนับสนุนวิชาการ ให้ความรู้ด้านเครื่องมือแพทย์ 

1. ให้ความรู้การใช้งานเบื้องต้น  
- Ventilator 
- เครื่อง  Defibrillator 
- Central monitor 
2. จัดทำคู่มือการใช้งาน  
3. จัดทำคู่มือการบำรุงรักษา 
4. จัดวิชาการ  อบรมความรู้ผู้ใช้งานและช่างที่เกี่ยวข้อง 

- -  การเพ่ิมสมรรถนะการดูแลเครื่องมือแพทย์ของบุคลากรโดยให้มีการอบรมอย่างน้อย 1ครั้ง/คน/ปี 
 

5. งานบำรุงรักษา ( maintenance) 
5.1   การตรวจสอบก่อนการตรวจรับ (Acceptance inspection) 

- ดำเนินการตรวจสอบ (Inspection) เครื่องมือแพทย์อย่างละเอียดก่อนที่จะถูกนำมาใช้งานใน
โรงพยาบาล รวมถึงหลังการตรวจรับทางพัสดุสำหรับเครื่องมือใหม่ หรือติดตามคุณภาพของบริการ
ทางเทคนิคอ่ืน ๆ 

5.2   การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive maintenance)     
. -  จัดทำแผน/ระบบ  การบำรุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องมือแพทย์ ตามลำดับความสำคัญของเครื่องมือ 
  -  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปข้อมูลการบำรุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องมือแพทย์ทุก 6 เดือน 
5.3    งานสอบเทียบและทวนสอบ   

   - จัดระบบ,แผนงาน,โครงการบำรุงรักษาและสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ 

     -     พฒันาระบบการบ ารุงรักษาและสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย ์
     -   ดำเนินการสอบเทียบและทวนสอบเครื่องมือแพทย์ เครื่องมือเสี่ยงสูง ได้รับสอบเทียบปีละ 1 
ครั้ง 
       -   รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปข้อมูลการสอบเทียบรายปี 
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 5.4   งานซ่อมแซม 
        1. จัดทำแผน/ ระบบ การซ่อมแซมเครื่องมือแพทย์ ตามลำดับความสำคัญของเครื่องมือ 
         2.  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปข้อมูล การซ่อมแซมเครื่องมือแพทย์ 
         3.  จัดทำและพัฒนาระบบงานซ่อมเครื่องมือแพทย์ให้ได้มาตรฐาน 

 
 

 
โครงสร้างงานเครื่องมอืแพทย์ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. การจำแนกชนิดของเครื่องมือแพทย์ ตามเกณฑ์ สบส.เขต 8 

 
1.  ความเสี่ยงสูง(High  Risk) 
2.  ความเสี่ยงปลานกลาง(Medium  Risk) 
3.  ความเสี่ยงต่ำ(Low  Risk 

 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล ประธานงานเคร่ืองมือแพทย์ 

เลขางานเคร่ืองมือแพทย์ หัวหน้างานเคร่ืองมือแพทย์ 

งานดูแลบำรุงรักษา 

งานซ่อม งานสอบเทียบ 
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ช่วยชีวิต วินิฉัย สนับสนุน
เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟา้ (Defibrillator) P 23
เคร่ืองกระตุ้นกล้ามเนื้อด้วยไฟฟา้ (Ultrasound Therapeutic) P 3
เคร่ืองจี้ตัดด้วยไฟฟา้ (Electro Surgical) P 8
เคร่ืองช่วยหายใจ (Ventilator) P 42
เคร่ืองชั่งน้้าหนักเด็ก (Baby weight) P 10
เคร่ืองชั่งน้้าหนักสาร (Analytical weight) P 4
เคร่ืองดมยาสลบ (Gas indicator machine) P 16
เคร่ืองดูดช่วยคลอดสูญญาณกาศ(Vacuum) ของหน่วยงานห้องคลอด P 3
เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟา้หัวใจ (EKG) P 20
เคร่ืองติดตามสัญญาณชีพผู้ป่วย (Patient Monitor) P 121
เคร่ืองฟงัเสียงหัวใจเด็กในครรภ์ P 5
เคร่ืองวัดการบีบตัวของมดลูก P 10
เคร่ืองวัดความอิม่ตัวของออกซิเจนในเลือด P 32
เคร่ืองให้สารน้้า (Syringe Pump) P 27
เคร่ืองให้สารละลายทางหลอดเลือด (Infusion Pump) P 72
เคร่ืองให้สารสลบ (Gas indicator vaporizer) P 8
เคร่ืองให้ออกซิเจนแรงดันสูง (High Flow) P 33
เคร่ืองอลัตร้าซาวด์ (Ultrasound) P 11
เคร่ืองอลัตร้าซาวด์รักษา (Physical therapy Ultrasound) P 5
เคร่ืองอุน่สปอร์เทสต์ (Steam incubator) P 3
ตู้เย็นเกบ็เลือด (Blood bank) P 2
ตู้อบเด็ก (Infant Incubator) P 10

10 8 4
เคร่ืองดึงคอและหลังอตัโนมติั ของหน่วยงานกายภาพ P 5
เคร่ืองดูดของเหลว (Suction) P 60
เคร่ืองปัน่ปัสสาวะ (Centrifugle) P 2
เคร่ืองปัน่เลือด (Hematocrit) P 12
เคร่ืองผลิตออกซิเจน (Oxygen Concentrator) P 9
เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล (Digital Blood Pressure) P 84
เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบอนาล็อก (Analog Blood Pressure) P 71
เคร่ืองส่ายผสมสาร (Rotator) P 1
เคร่ืองให้ความอบอุน่แกเ่ด็กทารกแรกคลอด P 7
เทอร์โมมเิตอร์วัดไข้แบบปรอท (Patient Thermometer) P 115
อา่งน้้าควบคุมอณุหภูม ิ(Water bath) P 1

1 5 5
เคร่ืองชั่งน้าหนักผู้ใหญ่ (Adult weight) P 32
เคร่ืองปัน่สารอดุฟนั (Amalgamator) P 3
เคร่ืองวัดอตัราการไหลของกา๊ซออกซิเจน (Flow Meter) P 23
เทอร์โมมเิตอร์วัดอณุหภูมใินห้อง (Ambient Thermometer) P 3
เทอร์โมมเิตอร์วัดอณุหภูมใินตู้เย็น P 13
หมอ้ต้มผ้าประคบร้อน (Pack Heater) P

หมอ้ต้มพาราฟนิ (Paraffin Bath) P 6
1 6

11 14 15 915

High Risk 

รวม

รวม

รวม

Low Risk 

Medium Risk 

รวม

ประเภท รายการ
ชนิด

จ้านวน
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ระบบ Buddy  และระบบเสริม  ในตารางดังนี้ 
Buddy system Buddy system 

                 อาคาร 1 
- ห้องผ่าตัด – ห้องคลอด 
- หอผู้ป่วยวิกฤต SICU - ห้องคลอด 
- หน่วยเคมีบำบัด –หอผู้ป่วยวิกฤต SICU 
- คลินิกอายุรกรรม – ห้องคลอด 
- หน่วยงานจิตเวช/คลีนิคพิเศษ- คลินิกอายุรกรรม  

อาคาร  4 
- หอผู้ป่วยเด็ก – หอศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
อาคาร  3 
-    ห้องฉุกเฉิน – หอผู้ป่วยวิกฤตMICU 
-    ตึกผู้ป่วยนอก-ห้องฉุกเฉิน  

 อาคาร  114 
- หอผู้ป่วยวิกฤต MICU – ห้องฉุกเฉิน 
- หอผู้ป่วยหลังคลอด - หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 
- หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง - หอผู้ป่วยอายุรกรรม
ชาย  
-  หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย – หอผู้ป่วยอายุรกรรม
ชาย 
อาคารตึกพิเศษ 

- ตึกพิเศษ 1,2 – หอผู้ป่วยวิกฤต 
- พิเศษจักษุ - ตึกพิเศษ 1,2  
- หอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง –ห้องฉุกเฉิน  

 
 
 
 
 

แผนการจัดสรรเครื่องมือแพทย์ 
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แผนจัดซื้อเคร่ืองมือแพทย์ 

แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 

เป็นการจัดซื้อที่มีระยะจัดซื้อ 

น้อยกว่า 3 เดือน 

หรือการจัดซื้อกรณีเร่งด่วน 

เป็นการจัดซื้อที่มีระยะจัดซื้อ 
ตามปีงบประมาณ 

High -Medium 
Risk 

High-Medium-Low 
Risk 
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7. แนวทางการวิเคราะห์ ความคุ้มค่าคุ้มทุน เครื่องมือแพทย์ High Risk  
     มาตรฐานการดูแลรักษาเครื่องมือแพทย์ มีเกณฑ์การพิจารณายกเลิกใช้เคร่ืองมือ ดังนี้ 

(อ้างอิง : จากเอกสารการประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารจัดการระบบเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล กอง
วิศวกรรมการแพทย์ ) 
 
 
8. แนวทางปฏิบตัิเมื่อเกิดอัคคีภัย     
            การจัดทำเครื่องหมาย และสัญลักษณ์ต่างๆ ในการขนย้ายเครื่องมือแพทย์   กำหนดให้ทุกกลุ่มงานจัดสำดับ
ความสำคัญของการขนย้ายเครื่องมือ  พิจารณาจากฉลาก ดังนี้ 

  (1) ติดฉลากสีแดงหมายเลข ๑ เป็นเครื่องมือที่มีความเสี่ยงสูง หรือมีมูลค่าตั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป  

  (2) ติดฉลากสีเหลือง หมายเลข ๒ เป็นเครื่องมือที่มีความสำคัญรองลงมา หรือมีมูลค่า   

       5,000 – 20000 บาท 

  (3) ติดฉลากสีเขียว หมายเลข ๓  เป็นเครื่องมือที่ไม่มีความสำคัญ หรือมีมูลค่าน้อยกว่า 5,000 บาท 

 

 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์ มาตรฐานการดูแลรักษาเครื่องมือแพทย์ เข้าเกณฑ์ ไม่
เข้าเกณฑ์ 

หมายเหตุ 

1. ราคาประเมินค่าซ่อมสูงกว่า  25 % ของราคาซื้อ   

เข้าเกณฑ์ 2 
ข้อ 

พิจารณา
ยกเลิกใช้ 

2.  ราคาซ่อมสะสมรวมสูงกว่า   75 % ของราคาซื้อ   
3. ราคาเสื่อมสูงกว่า 60 % ของราคาซื้อ   

(ค่าเสื่อมราคา=ราคาทุน/อายุการใช้งาน) 
  

4. มีการแจ้งเตือนอันตราย การแจ้งห้ามใช้เครื่องมือ   
5. ไม่สามารถซ่อมได้เนื่องจากขาดแคลนอะไหล่   
6. ผลการสอบเทียบไม่ผ่าน ไม่สามารถปรับแต่งได้  

เครื่องมือไม่มีความปลอดภัย 
  

 รวม   
 สรุปพิจารณา       ยกเลิก/ทดแทน      ซ่อม 
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ดังรูปภาพต่อไปนี ้
 

 

 
9. บทบาทหน้าที่ การบริหารจัดการเครือ่งมอืแพทย์ : 3M 
    M1 =การบำรุงรักษาผู้ปฏิบัติหน้างาน 
     M 2=การบำรุงรักษาช่างเทคนิครพ. 
     M 3=ช่างภายนอก 
  เจ้าหน้าที่ผู้ใช้เคร่ืองมือโดยตรง(M1) 

แนวทางการแจ้งเมื่อเหตุฉุกเฉินเครื่องมือไม่พร้อมใช ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชำรุด 

ลงข้อมูล  Medical Check  /โทรแจ้งช่างเครื่องมือแพทย์ 
มือถือ ณัฐพล 0801896093, 
ช่างธวัชชัย  095-8978608 

 

ลงข้อมูล   Medical check 

ช่างเทคนิค(M2)เข้าหน้างานภายใน 30 นาที 

ซ่อมได ้ ซ่อมหน้างานไม่ได้ 
จะมีการแจ้งผลภายใน   24  ชม. 

ดำเนินการซ่อมและแจ้งผลภายใน 72 ชม. 

กรณีต้องสั่งอะไหล่จากภายนอกหรือต้องรอช่างภายนอกและแจ้งหน่วยงานให้รับทราบ(M3) 

High Risk Medium /Low 
Risk 

ช่างเทคนิคเข้าหน้างานภายใน  24  ชม. 

เช็คงานแจ้งซ่อมทุก
วันเวลา 8:30 น. 
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การใช้  Program    Medical   Check (ใหม่) 

 
 

Program  RMC  2011 (เดิม) 
 
 
 
 
 
 
 

10. Flow  ระบบงานเครื่องมือแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 

Medical check(QR code) เพื่อ Check เครื่องมือแพทย์ที่
มีความเสี่ยงสูง โดย M1

 

RMC 
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แนวทางการประเมินเครื่องมอืแพทย์ไม่พร้อมใช ้

 
 
 
 

 
    
    

   ซ่อมเองได้                                     ซ่อมเองไม่ได้ 

 
                                                
                                                
                                               

 
                                   
ในคลัง                   นอกคลัง                                                      
                                                   ใช ่                                    ไม่ใช่                                         

 
 
               

                                                          ซ่อมไม่ได้ 

 
 
 

                ซ่อมได้ 
 
                                        

รับแจ้งซ่อมผ่านโปรแกรม /ตรวจพบการชำรุด 

 

ช่างประเมินวิเคราะห์
ตามความจำเป็น

เร่งด่วน 

ประเมินราคาและบันทึกผล 

แจ้งหน่วยงานที่ส่งซ่อม/
บันทึกขออนุมัติผอ. 

ผอ.อนุมัติ    

ส่งมอบ/บันทึกประวัติซ่อม 

รับคืนจากบริษัท
ภายนอก 

เบิกของ
จากพัสดุ 

หน่วยงานแจ้งซ่อมผ่านโปรแกรม Medical Check 

ดำเนินการจัดเก็บรอ
จำหน่าย 

งานพัสดุส่งซ่อมภายนอก 

ตรวจสอบหลังการซ่อม 

แจ้งการดำเนินการและผลการซ่อม
พร้อมราคาคา่วัสดุ และอุปกรณ์
ต่างๆเสนอต่อหัวหน้าพัสดุและ
ผอ. 
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ภาคผนวก
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แบบบันทึกเครื่องมือทั้งหมดที่ต้องสอบเทียบ 

หน่วยงาน……………….. โรงพยาบาลกุมภวาปี  ประจำปี …………………. ชื่อผู้รับผิดชอบ……………………………………… 

ลำดับที่ รหัสเครื่องมือ หมายเลขครุภัณฑ์ เครื่อง ยี่ห้อ รุ่น S/N หมายเหตุ 
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แบบประเมินทางเลือกของเครื่องมอืที่ไม่ผ่านเกณฑ์การสอบเทียบ 

หน่วยงาน……………….. โรงพยาบาลกุมภวาปี  ประจำปี 2566 ชื่อผู้รับผิดชอบ……………………………………… 

รหัสเครื่องมือ…………………………………เลขที่ครุภัณฑ์…………………………เครื่อง……………………………………………ยี่ห้อ…………………
รุ่น………………..S/N……………….. 

                        

 เครื่องมือตามที่ระบุนี้ มีข้อบกพร่องดังนี้ 

   สอบเทียบและปรับแต่งแล้วก็ยังไม่ผ่านเกณฑ์การยอมรับ   ไม่สามารถซ่อมให้อยู่ในเกณฑ์การยอมรับได้ 

 

 ผลการประเมินทางเลือกของเครื่องมือที่ไม่ผ่านเกณฑ์การทบทวนผลการสอบเทียบ 

       แทงจำหน่าย    โดย           หาเครื่องมือเหมือนกันนี้มาทดแทน         หาเครื่องมือที่มีขีดความสามารถเหมือนกันมาทดแทน 

                      ไม่จำเป็นต้องหามาทดแทน  

                                ลดเกรดของเครื่องมือลง  โดยกำหนด พิสัยการใช้งาน ……………..   ลักษณะการใช้งาน……………………….. 

 

ผู้ประเมิน…………………………………………         ผู้อนุมัต…ิ………………………………โรงพยาบาล         

ประธานคณะกรรมการเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
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รายงานผลการบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 
โรงพยาบาลกุมภวาปี  ประจำปี ………..  

รหัสเครื่องมือ....................................ชื่อเครื่องมือ................... ........หนว่ยงาน..............................ยี่ห้อ...............................รุ่น...........................
S/N………………………… 
วันที่ทำ...............................................ครั้งต่อไปวันที่...............................................ผู้รับผิ ดชอบ........................... 

การตรวจสอบสภาพเครื่อง (ให้บันทึกเฉพาะหัวข้อที่มีการตรวจสอบ) 
 

การตรวจสอบสภาพเครื่อง (ให้บันทึกเฉพาะหัวข้อที่มีการตรวจสอบ) 
 หัวข้อ PASS FAIL หัวข้อที่ทำการตรวจสอบ ผลการ

ตรวจสอบ 
หัวข้อ PASS FAIL หัวข้อที่ทำการตรวจสอบ ผลการ

ตรวจสอบ 
1   สภาพภายนอกของเครื่อง  14   ฮีตเตอร ์  
2   การจับยึด  15   มอเตอร์  (ป้ัม/พดัลม/คอมเพรสเซอร์)  
3   ล้อและระบบเบรค  16   ระดับของเหลว  
4   ปลั๊กไฟฟ้า  17   แบตเตอรี ่  
5   สายไฟฟ้า AC  18   ส่วนแสดงผล  
6   ตัวจับยึดสายไฟ  19   ฟังก์ช่ัน calibration / ระบบตรวจสอบตนเอง  
7   เซอร์กิตเบรคเกอร์และฟิวส ์  20   ระบบสญัญาณเตือน  
8   ท่อหรือสายลม  21   สัญญาณเสียง  
9   สาย cable  22   ป้ายแสดงข้อความ  
10   ข้อต่อ  23   อุปกรณ์ประกอบการใช้งาน  
11   อิเลคโทรด / ทรานซดิวเซอร์  24   คุณสมบัติพิเศษของเครื่อง  
12   ฟิลเตอร ื  25   Dispensive Electrode  
13   ปุ่มควบคุม       

 

1.ตรวจสอบการทำงานของเคร่ือง 2.ผลการตรวจสอบการทำงานของเคร่ืองการบำรุงรักษา  (ให้บันทึกเฉพาะที่มกีารดำเนินการ) หมายเหตุ 

        PASS               FAIL        Clean      Lubricate           Calibate / Adjust               Replace  
 


