




 1.  มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้าง       
ขั้นต ่า (ว. 24) ลงวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2556 (มติคณะรัฐมนตรี) 
 2. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า 
ปี 2556 (ว. 5) ลงวนัที่ 14 มกราคม 2556  (ส. กระทรวงการคลงั) 

มติคณะรัฐมนตรี/หนังสือส่ังการ 
1.  มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า (ว. 24) ลงวนัที่  
     6 กมุภาพนัธ์ 2556 (มติคณะรัฐมนตรี) 
2.  มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า ปี 2556  (ว. 5)   
     ลงวนัที่  14 มกราคม 2556  (กระทรวงการคลงั) 
3. ประกาศ สสจ.อุดรธานี เร่ือง หลกัเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ/ 
    ฝึกอบรมภายในประเทศ/การจัดงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 



ข้อ 4 นิยาม การฝึกอบรม หมายถงึ 
• อบรม  ประชุมทางวชิาการ/เชิงปฏิบัตกิาร  การสัมมนาวชิาการ/เชิงปฏิบัตกิาร 
การบรรยายพเิศษ   การฝึกศึกษา   การฝึกงาน   
การดูงาน : การเพิม่พูนความรู้/ประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์ 
หรือทีเ่รียกช่ืออย่างอ่ืน ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
• โดยมีโครงการ หรือหลกัสูตร และ ช่วงเวลาทีแ่น่นอน 
• มีวตัถุประสงค์  เพ่ือพฒันาบุคคล / เพิม่ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัตงิาน 
• โดยไม่มีการรับปริญญา / ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
  *  ไม่ใช่หลกัสูตรการเรียนการสอน การศึกษาต่อ  ประชุมหารือ 
     *  ไม่ใช่การประชุมคณะกรรมการ  อนุกรรมการ  ประชุมคณะท างาน 



ความต่าง 

ประชุมทัว่ไป  =  จะไม่มีโครงการ 
ประชุมทีถื่อเป็นการฝึกอบรม   =   มีโครงการ มีวทิยากรบรรยาย 
                                                                          (เพราะมีวตัถุประสงค์ คือ ให้ความรู้) 
 



ข้อ 4                                  “ บุคลากรของรัฐ”  
หมายถงึ ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน ลูกจ้าง 
                ของส่วนราชการ รัฐวสิาหกจิ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ              
                                          (ไม่รวมจ้างเหมา) 

   “ เจ้าหน้าที่”  
บุคลากรของรัฐ หรือบุคลากรอ่ืน ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัตงิาน
ตามระเบียบนี ้และให้หมายความรวมถงึบุคคลอ่ืนทีไ่ด้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  



ข้อ 4                                       การฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ประเภท 
การฝึกอบรม ประเภท ก ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หน่ึง เป็นบุคลากรของรัฐซ่ึงเป็นข้าราชการต าแหน่งประเภท  
(ระดับสูง) 
      ทั่วไป      : ทักษะพเิศษ 
 วชิาการ  : เช่ียวชาญ, ทรงคุณวุฒิ 
 อ านวยการ  :  สูง 
 บริหาร    : ต้น, สูง 
การฝึกอบรม ประเภท ข ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หน่ึง เป็นบุคลากรของรัฐซ่ึงเป็นข้าราชการต าแหน่งประเภท  
(ต้น/กลาง) 
     ทั่วไป      : ปฏิบัติงาน, ช านาญงาน, อาวุโส 
 วชิาการ  : ปฏิบัติการ, ช านาญการ  ช านาญการพเิศษ 
 อ านวยการ  : ต้น 
บุคคลภายนอก : ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หน่ึง มิใช่บุคลากรของรัฐ 
                       * การฝึกอบรมบุคคลภายนอก จัดได้เฉพาะในประเทศเท่าน้ัน (ข้อ 10) * 
 



 
 

1.  ประธานในพธีิเปิด-ปิด แขกผู้มเีกยีรต ิและผู้ตดิตาม 
2.   เจ้าหน้าที ่(บุคลากรของรัฐ/บุคคลอ่ืน) 
3.  วทิยากร 
4.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5.  ผู้สังเกตการณ์ 
 

หลกัการ  1. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดส่วนราชการผู้จดัเป็นผู้เบิกจ่าย  
                 2. หากจะเบิกจ่ายจากต้นสังกดั ส่วนราชการทีจ่ดัฝึกอบรม ร้องขอ              
                     (ในหนังสือเชิญ) และส่วนราชการต้นสังกัดตกลงยินยอม (ข้อ 11 วรรคสอง)

   

ข้อบุคคลทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย                     
ในการฝึกอบรม ข้อ 10 



  
ข้อ 8                       ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่เบิกได้ 
 1. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
 2. ค่าใช้จ่ายในพธีิเปิด-ปิด การฝึกอบรม   
 3. ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  
 4. ค่าประกาศนียบัตร   
 5. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพมิพ์เอกสารและส่ิงพมิพ์ 
 6. ค่าหนังสือ ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 7. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 
 8. ค่าเช่าอุปกรณ์   
 9. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

 (ข้อ 1-9 เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยดั) 

       มต ิครม. ว 24   ลว 6 ก.พ.56 
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับ
อตัราค่าจางขั้นต ่า 
สถานทีร่าชการไม่เกนิ 35บ./มือ้/คน 
สถานทีเ่อกชน ไม่เกนิ 50 บ./มือ้/คน 
* กรณีจ าเป็นต้องการเบิกสูงกว่าอตัราที่
ก าหนดให้  หนส. ใช้ดุลพนิิจด าเนินการ
ได้ โดยไม่ต้องท าความตกลง 



  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ข้อ 8 (ต่อ) 

10. ค่ากระเป๋า / ส่ิงทีใ่ช้บรรจุเอกสาร (ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมเท่าน้ัน) 
      ไม่เกนิใบละ 300 บาท 
11. ค่าของสมนาคุณ (การศึกษาดูงาน) แห่งละไม่เกนิ 1,500 บาท 
12. ค่าสมนาคุณวทิยากร 
13. ค่าอาหาร     
14. ค่าเช่าทีพ่กั     
15. ค่ายานพาหนะ 
(ข้อ 12-15 ให้เบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์และอตัราทีก่ าหนด) 



  
ข้อ 7                 ค่าใช้จ่ายนอกเหนือกว่าทีก่ าหนด 
ค่าใช้จ่ายนอกเหนือกว่าทีก่ าหนด หรือก าหนดไว้แต่ไม่สามารถปฏิบัตไิด้  
ให้หัวหน้าส่วนราชการ ขอท าความตกลง กบักระทรวงการคลงั (กรมบัญชีกลาง) 

 จ าเป็นต้องเบิกค่าใช้จ่ายใด ๆ นอกจากระเบียบนี ้ค่าใช้จ่ายในระเบียบ แต่อตัรา
เกนิกว่าทีร่ะเบียบก าหนด 

Ex 
 จ าเป็นต้องจ่าย เช่น ค่าล่าม 
 ต่อรองโรงแรมแล้วไม่สามารถจดัในอตัรานีไ้ด้ 
      * ให้ท าความตกลง (โดยช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น และอตัราค่าใช้จ่าย 



    ค่าสมนาคุณวทิยากร 
หลกัเกณฑ์การจ่าย 

 บรรยาย                             ไม่เกนิ 1 คน ในแต่ละช่ัวโมง 
 อภปิราย / สัมมนาเป็นคณะ       ไม่เกนิ 5 คน ในแต่ละช่ัวโมง 
 แบ่งกลุ่ม - ฝึกภาคปฏิบัติ 
   - อภปิราย 
   - ท ากจิกรรม 
 * ถ้าจ านวนวทิยากรเกนิที่ก าหนดให้เฉลีย่จ่าย * 
 

*  ในโครงการต้องมกี าหนดการ เพ่ือบอกว่าเป็นการบรรยาย อภปิราย แบ่งกลุ่ม * 

ไม่เกนิกลุ่มละ 2 คน ในแต่ละช่ัวโมง  
ไม่จ ากดักลุ่ม 

ข้อ 14 



อตัราค่าสมนาคุณวทิยากร 

   การฝึกอบรมประเภท ข  

  
     การฝึกอบรมบคุคลภายนอก 

  

 (ก) วทิยากรที่เป็นบคุลากรของรฐั 

   การฝึกอบรมประเภท ก  ไม่เกนิชัว่โมงละ 800 บาท 

   การฝึกอบรมประเภท ข 

     การฝึกอบรมบคุคลภายนอก 

  

 ไม่เกนิชัว่โมงละ 600 บาท  

 (ข)วทิยากรที่มิใช่บคุลากรของรฐั 

   การฝึกอบรมประเภท ก  ไม่เกนิชัว่โมงละ 1,600 บาท 

   ไม่เกนิชัว่โมงละ 1,200 บาท   

พระ   ผู้รับบ านาญ (ไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐ) 

ขอ้ 14 



ขอ้ 14 อตัราค่าสมนาคุณวิทยากร  

 จะให้วทิยากรได้รับค่าสมนาคุณสูงกว่าอตัราที่ระเบียบก าหนด  ให้อยู่ในดุลพนิิจของ 
      หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณก่อน (อยู่ในดุลยพนิิจ หน.สรก.เจ้าของ งปม.) 
 วทิยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกดัส่วนราชการทีจั่ดหรือไม่กต็าม ให้ได้รับ        

     ค่าสมนาคุณวทิยากรได้  ให้อยู่ในดุลยพนิิจของ หน.สรก.   ผู้จัดที่จะจ่ายได้ตามความ    
     จ าเป็นและเหมาะสม  แต่ไม่เกนิอตัราที่ก าหนด 
 ใช้แบบใบส าคญัรับเงินส าหรับวทิยากรเป็นหลกัฐานการจ่าย               

      (เอกสารหมายเลข 1) 



Ex 



* ไม่ครบม้ือ = 1 หรือ 2 มือ้* 





ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

เบิกจ่ายโดยใช้ดุลพนิิจได้เท่าทีจ่่ายจริง ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยดั เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

 

(มติคณะรัฐมนตรี) ว. 24 ลงวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2556  
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า  

จัดที่สถานที่ราชการเบิกได้ไม่เกนิ 35 บาท  
สถานที่เอกชนไม่เกนิ 50 บาท 











ผู้มสิีทธิเบิก 
  1.  ประธาน / แขกผู้มเีกยีรต ิ/ ผู้ตดิตาม 
  2.   เจ้าหน้าที ่(บุคลากรของรัฐ/บุคคลอ่ืน) 
  3.  วทิยากร 
  4.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  5.  ผู้สังเกตการณ์ 
 
        

การเบิกค่าเช่าที่พกัฝึกอบรม  (ข้อ 18) 

 * ต้องเข้าเหตุจ าเป็นต้องพกัค้าง 
Ex    1. จ าเป็นต้องไปก่อน 1 คืน หรือไม่ 
 2. จ าเป็นต้องอยู่ต่อ 1 คืน หรือไม่ 



1. จัดให้พกัรวมกนัตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป  โดยให้พกัห้องพกัคู่ 
   -  การฝึกอบรมประเภท ข  /  บุคคลภายนอก 
         -  ผู้สังเกตการณ์ /  เจ้าหน้าที่  เทียบเท่าประเภท ข 
         -  ยกเว้น  ไม่เหมาะสม   มเีหตุจ าเป็น 
 

2. จัดให้พกัห้องพกัคนเดยีวได้ 
         -  ผู้สังเกตการณ์  /  เจ้าหน้าที่  เทียบเท่าประเภท ก 
         

3.  อตัราตามบัญชีหมายเลข  2 และ 3 

ค่าเช่าที่พกัฝึกอบรม  (ข้อ 18) 

ประธาน  แขกผู้มีเกยีรติ  ผู้ติดตาม  และวทิยากร จัดให้พกัเดี่ยวหรือคู่ และค่าเช่าทีพ่กัตามความเหมาะสมได้ 
(ต้องเข้าเหตุจ าเป็นต้องพกัค้าง) 



   อตัราค่าเช่าที่พกัในการฝึกอบรมในประเทศ (บาท:วนั:คน) 
ค่าที่พกั 

ก ข และบุคคลภายนอก 

เดีย่ว 2,000 เดีย่ว 1,200 

คู่ 1,100 คู่ 750 

 (หนังสือส่ังการ กระทรวงการคลงั ว 5  ลว 15 ม.ค. 56) 

ก ข และบุคคลภายนอก 

เดีย่ว 2,400 เดีย่ว 1,450 

คู่ 1,300 คู่ 900 

บุคคลภายนอก 
ยงัใช้ระเบียบเดมิ 



ค่ายานพาหนะ ข้อ 17  
1. กรณีส่วนราชการทีจ่ัดการฝึกอบรมจัดยานพาหนะให้หรือรับผดิชอบ ค่ายานพาหนะส าหรับ 
    บุคคลตามข้อ 10 ให้ด าเนินการ ดังนี ้
  ใช้ยานพาหนะของส่วนราชการผู้จัด ยืมจากส่วนราชการอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน เบิกค่าน า้มันเท่าที่

จ่ายจริง 
  ใช้ยานพาหนะประจ าทาง/เช่าเหมายานพาหนะ ให้จัดยานพาหนะตามประเภทการฝึกอบรม       
         ตามสิทธิข้าราชการตามพระราชกฤษฎกีาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ดังนี้ 
        ประเภท ก        จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภทบริหารระดับสูง (ระดับ 10 เดิม) 
              ยกเว้น  เคร่ืองบินใช้ช้ันธุรกจิ แต่ถ้าเดินทางไม่ได้ให้ใช้ช้ันหน่ึง 
        ประเภท ข         จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภททั่วไประดับช านาญงาน 
        บุคคลภายนอก  จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภททัว่ไประดับปฏิบัติงาน 
        ทั้งนี ้ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าทีจ่่ายจริงตามความจ าเป็นเหมาะสมประหยดั 
  ค่าพาหนะรับจ้าง ไป – กลบั ให้วทิยากรแทนการจัดรถรับส่งวทิยากร ใช้ใบส าคญัรับเงินส าหรับ

วทิยากรเป็นหลกัฐานการจ่าย (เอกสารหมายเลข 1) 
 



กรณผู้ีจัดไม่จัดอาหาร / ทีพ่กั / ยานพาหนะ  หรือจัดให้บางส่วน (ข้อ 18)    

ให้ผู้จัด  เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด หรือส่วนที่ขาด ให้แก่ (บุคคลตามข้อ 10) 
แต่ถ้า (ผู้เข้าอบรม และผู้สังเกตการณ์) เป็นบุคลากรของรัฐให้เบิกกบัต้นสังกดั 

ค่าเดินทาง  ใช้กฤษฎกีา คชจ.เดนิทางไปราชการ ตามสิทธิตัวเอง 

ยกเว้น   
   ค่าที่พกั และเบีย้เลีย้ง  ให้ใช้หลกัเกณฑ์และอตัราตามระเบียบนี ้ 

- ค่าที่พกั หลกัเกณฑ์ คือ ถ้าเป็นประเภท ข / บุคคลภายนอก เบิกอตัราจ่ายจริง+พกัคู่ เท่าน้ัน 

- ค่าเบีย้เลีย้ง หลกัเกณฑ์ คือ หักค่าอาหารตามจ านวนม้ือที่จัดเลีย้ง ม้ือละ 1/3 นับเวลาเดนิทาง
เหมือนเดนิทางไปราชการ ต่างกนัคือ ไม่มีเบีย้เลีย้งคร่ึงวนั 



การจัดฝึกอบรมอบบุคคลภายนอก (ข้อ 19) 

กรณผู้ีจัดไม่จัดอาหาร / ทีพ่กั / ยานพาหนะ หรือจัดให้บางส่วน 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ที่เป็นบุคลากรของรัฐ เบิกด้วยหลกัเกณฑ์ ตามข้อ 18 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ (บุคคลภายนอก) 
       * ค่าอาหารม้ือละ 80  จัดให้ไม่ครบ 3 ม้ือ ให้เบิกส่วนที่ขาด 
       * ค่าที่พกัเหมาจ่ายไม่เกนิ 500 บาท 
       * ค่าพาหนะ  เบิกจ่ายจริง  หรือเหมาจ่าย   ห้ามเบิกค่าเคร่ืองบิน   
ตามสิทธิข้าราชการประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
*** ค่าใช้จ่ายตามข้อนี ้ ใช้แบบใบส าคญัรับเงินบุคคลภายนอก  ท้ายระเบียบนี*้**  



แบบใบส าคญัรับเงนิค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

ช่ือส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม...........................................................................โครงการ / หลกัสูตร................................................................................. 

วนัที.่..........เดือน..........................พ.ศ.............ถึงวนัที.่............เดือน............................พ.ศ............ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตุการณ์ รวมทั้งส้ิน....................คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตุการณ์  ได้รับเงินจากกรม........................................................... กระทรวง.......................................................... 

ปรากฎรายละเอยีดดังนี ้

ล าดับ 
ช่ือ -  สกุล ทีอ่ยู่ 

ค่าอาหาร ค่าเช่าทีพ่กั ค่าพาหนะ รวมเป็นเงิน 
วนั เดือน ปี ลายมือช่ือ 

ที ่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน         

ลงช่ือ....................................................................ผู้จ่ายเงิน 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................... 



ข้อ 22 กรณส่ีวนราชการที่จัดฝึกอบรมจะจ้างจัดฝึกอบรม                
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้ด าเนินการได้ 

 ตามหลกัเกณฑ์ / อตัราค่าใช้จ่ายตามระเบียบก าหนด 
 วธีิการจัดจ้าง ตามระเบียบพสัดุ 
 ใช้ใบเสร็จรับเงนิผู้รับจ้าง เป็นหลกัฐานการเบิกจ่าย 

ข้อ 23 ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้า สรก.   
ที่จัดการฝึกอบรมภายใน 60 วนั นับแต่วนัส้ินสุดการฝึกอบรม 





กรณจ้ีางจัดงาน 

ส่วนราชการจ้างจัดงานไม่ว่าทั้งหมด/บางส่วน 
ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และอตัราตามระเบียบฯ 
วธีิการจดัจ้างท าตามระเบียบพสัดุ 
ใช้ใบเสร็จรับเงนิของผู้รับจ้างเป็นหลกัฐานการจ่าย 



การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน              
และการประชุมระหว่างประเทศ นอกเหนือจากทีก่ าหนด
ไว้ในระเบียบหรือก าหนดไว้แล้วไม่สามารถปฏิบัติได้             

ให้หัวหน้าส่วนราชการขอท าความตกลงกบั
กระทรวงการคลงั 
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