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ประกาศโรงพยาบาลกุมภวาปี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกหัวหน้างานหอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke unit) 

 

  ด้วย โรงพยาบาลกุมภวาปี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จะด าเนินการเปิดรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการในต าแหน่งหัวหน้างานหอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke unit) จ านวน 1 ต าแหน่ง 
โรงพยาบาลกุมภวาปี จึงประกาศรับสมัครดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะรับสมัคร 
 1.  หัวหน้างานหอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke unit)   จ านวน 1 ต าแหน่ง 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป 
 1.  เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ได้รับใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพซึ่งรับรองโดยสภาการพยาบาล และ
ไม่หมดอายุ 
 2.  ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือปฏิบัติงานในระดับช านาญการที่
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีบุคลากรที่ไม่มีคุณสมบัติดังกล่าว 
 3.  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ าการหอผู้ป่วยหรือในสาขานั้น หรือหน่วยงานที่
งานเกื้อกูลกันไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรับผู้จบปริญญาตรี หรือไม่น้อยกว่า 1 ปี ส าหรับผู้จบปริญญาโท 
 4.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรมอย่าง
ร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
 5.  ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
 6.  ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร เช่น  หลักสูตร MMM  หลักสูตร MES หรือหลักสูตรบริหารอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน หรือถ้าไม่เคยผ่านหลักสูตรดังกล่าว จะต้องเข้ารับการอบรมในหลักสูตรดังกล่าวภายใน 1 ปี 
 

3. ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 

 
 
 

 

ล าดับ ก าหนดการ วัน  เวลา  สถานที่ 
1. จัดท าประกาศรับสมัคร 4 ธันวาคม 2567 
2. เผยแพร่ข่าวการรับสมัคร ที่บอร์ดข่าวประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากร

บุคคล โรงพยาบาลกุมภวาปี (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ)  
11 - 17 ธันวาคม 2567 

3. ยื่นใบสมัครคัดเลือกในวันและเวลาราชการที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
อาคาร 3 ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาปี 
(ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 

23 - 27 ธันวาคม 2567 

4. ตรวจสอบหลักฐานการรับสมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเช้ารับการ
คัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก และประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 

6-7 มกราคม 2568 

5. สอบสัมภาษณ์ และสรุปคะแนน 8 มกราคม 2568 
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4.  เอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 6 ชุด 
 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 1.  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 2.  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ จะพิจารณาจากองค์ประกอบและก าหนดคะแนน
ในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 
1.  ข้อมูลส่วนบุคคล  20 
     1.1  คุณสมบัติของบุคคล (10 คะแนน)  

- มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (10 คะแนน)  

- ไม่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (0 คะแนน)  

     1.2  คุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาต (5 คะแนน)  
- มีใบอนุญาตต่อเนื่อง (5 คะแนน)  

- ใบอนุญาตไม่ต่อเนื่อง (2 คะแนน)  
     1.3  มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลในการ
แต่งตั้งเป็นหัวหน้างาน (5 คะแนน) 

 

- ≥ (5 คะแนน)  
- ≤ (2 คะแนน)  

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

30 

- มีความรู้ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (10 คะแนน) 
- มีความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (10 คะแนน) 
- มีทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (10 คะแนนน) 

 
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับ ก าหนดการ วัน  เวลา  สถานที่ 
6. รายงานผลการคัดเลือก ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือประกาศผล 9 มกราคม 2568 
7. จัดท าค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ 15 มกราคม 2568 






































