
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลกุมภวาปี   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
....................................................................................................... 

 

  ด้วย โรงพยาบาลกุมภวาปี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในสังกัด  โรงพยาบาลกุมภวาปี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2563 เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรร
หาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ต าแหน่งที่รับสมัคร  
 1. นักจัดการงานทั่วไป     ประจ ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
 2. เจ้าพนักงานพัสดุ     ประจ ากลุ่มงานพัสดุ   จ านวน 1 อัตรา 
 3. เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์    ประจ ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา   
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1)  มีสัญชาติไทย 
    (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันที่รับสมัคร 
    (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
         หรือ เป็นโรคตามท่ีกฎหมายก าหนดใน กฎ ก.พ.  
    (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าความผิดทางอาญา 
         เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
     (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือ 
         พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
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2. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
    2.1 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดชอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ 
การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง  ๆ เตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการและรายงานอ่ืนๆ ท าเรื่อง
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม
หรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และ
บริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหาร
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่  งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน       
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา งานโครงการหรืองานกองทุนต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ รวมทั้งทักษะความเชี่ยวชาญ
ต่าง ๆ ในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
     1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง ๆ เช่น งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการและงานพัฒนาคุณภาพ งาน
บริหารโครงการ หรืองานกองทุนต่าง ๆ งานบริหารอาคารสถานที่และงานสัญญา เป็นต้น 
     ๒. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับการ
ประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
     ๓. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน  ๆ เพ่ือให้        
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
     ๔. ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
     ๕. ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมหรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารของหน่วยงาน 
เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

 2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานของตนเอง ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 
     ประสบการณ์ท างานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับภาพรวมผลงานของทีมงาน ประสานงานกับ
สมาชิกภายในทีมงาน ให้ความช่วยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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 ๔. ด้านการบริการ 
     ตอบปัญหาชี้แจงและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
อัตราว่าง     1 อัตรา 
ค่าตอบแทน      15,000 บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
 ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดยีวกันทุกสาขาชา 

    2.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อกา ร
เบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐาน
และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลง
สัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทางแบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การกับรักษา น าส่ง การซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 
     ๒. ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุเพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
     ๓. ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่อง เกี่ยวกับงานพัสดุเพ่ือเป็น
หลักฐานในการด าเนินงาน 
     ๔. รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงานและน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
     ๕. ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
     ๖. ชี้แจง รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุ ให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒. ด้านการบริหาร 
     ๑. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
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     2. ประสานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการหรือ
ขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

อัตราว่าง     1 อัตรา 
ค่าตอบแทน      11,500 บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    3. ต าแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์  
        กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 
        ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
        ปฏิบัติงานควบคุมการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการ
ท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ติดตามศึกษาความก้าวหน้า
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

        หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ตาม
แนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     ๑. ควบคุม ดูแล ติดตั้ง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ตรวจสอบการท างาน แก้ไขปัญหาการใช้งานของระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งระบบสนับสนุนต่าง ๆ เพ่ือให้ระบบงานต่าง ๆ 
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
     ๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย จัดเก็บ ส ารอง กู้คืน
ข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูล และป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
     ๓. จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบ ารุงรักษา 

 ๒. ด้านการบริการ 
     ๑. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
     ๒. ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือประกอบการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
อัตราว่าง     1 อัตรา 
ค่าตอบแทน      11,500 บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

5/คุณสมบัติ.. 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาชา
วิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาชาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาโดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    3.1 กรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง แบบ On-site 
  ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้
ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาปี ตั้งแต่วันที่ 24 – 28 
มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที ่0 4233 4400 – 2 ต่อ 3311 
    3.2 กรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง แบบผ่านระบบ On-line 
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ด าเนินการดังนี้ 
          3.2.1 เข้าสู่เว็บไซต์ https://workspace.moph.go.th 
          3.2.2 สมัครสมาชิกเข้าใช้งานระบบสมัครงาน 
          3.2.3 ค้นหาประกาศรับสมัครงานของโรงพยาบาลกุมภวาปี ในต าแหน่งที่สนใจสมัคร 
          3.2.4 กรอกรายละเอียดข้อมูลต่างๆ ให้ครบถ้วน พร้อมแนบไฟล์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
          3.2.5 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล แล้วกดยื่นใบสมัครงานผ่านระบบ Online 
ทั้งนี้ สามารถยื่นใบสมัครผ่านระบบ Online ได้ตั้งแต่ วันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 00.00 น. ถึงวันที่ 28 
มีนาคม 2568 เวลา 16.00 น.  
    3.3 หลักฐาน และเอกสารที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
          1. รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปถ่าย) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาแสดงผลการศึกษา 
     - ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
     - ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 
 5. สด.8, สด.43 (อย่างใดอย่างหนึ่งในกรณีผู้สมัครเป็นชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
 6. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน  
     ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอบว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 

4. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด
อันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ชาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

6/5. การประกาศ... 





 ใบสมัครเลขท่ี………………. 

ใบสมัครส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
………………………………. 

1. ข้อมูลส่วนตัว
ช่ือและนามสกลุ สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได…้……………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………………………….…………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ ……………………………………………………… สถานท่ีเกิด (จังหวัด) เชื้อชาติ 

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร………….…………….หมดอาย…ุ…………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลทีอ่อกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม
 ปี พ.ศ.  สถานศึกษา  ประกาศนยีบัตร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง 

หลักสตูรเพิม่เตมิ การฝึกอบรม 

3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดใหร้ายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง 5 ปีหลัง)
 ปี พ.ศ.      ช่ือและที่อยู่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก   ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าท่ีโดยย่อ 

โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้ามี) 

ติดรูปถ่าย 
1.5x2 นิ้ว 

katty
Typewritten Text
(พร้อมระบุ เลือกสถานที่ปฏิบัติงาน)
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โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนี้ 
อย่างไรบ้าง 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน)
     ช่ือและนามสกลุ       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 

      
  

 

  
 

  

 

6.ข  าพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัครของ ..โรงพยาบาลกุมภวาปี  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี...
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ..................................................................

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที

ลงช่ือ……………………………………………..ผู้สมัคร
(……………………………………………)

ยื่นใบสมัครวันท…่ี ……..เดือน………………พ.ศ…………..




