
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกุมภวาปี   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
....................................................................................................... 

 

  ด้วย โรงพยาบาลกุมภวาปี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในสังกัด  โรงพยาบาลกุมภวาปี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2563 เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหา
และเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 จึงประกาศ     
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ต าแหน่งที่รับสมัคร  
 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์   ประจ ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   จ านวน 1 อัตรา 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
          (1) มีสัญชาติไทย 
          (2) มีอายุ 18 - 40 ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันที่รับสมัคร) 
          (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          (4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่  
               สมประกอบหรือ เป็นโรคตามท่ีกฎหมายก าหนดใน กฎ ก.พ.  
          (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
          (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าความผิดทางอาญา                         

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

          (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
          (8) ไม่เป็นพระภิกษุและสามเณร 
          (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ 
               หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
          (1) มีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
          (2) มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โดยต าแหน่งและ
ลักษณะงานเดิมตรงกับต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
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2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้
ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาปี ตั้งแต่วันที่ 18 – 22 
สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที ่0 4233 4400 – 2 ต่อ 3311 
 

3. หลักฐาน และเอกสารที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
          1. รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปถ่าย) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาแสดงผลการศึกษา 
     - ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
     - ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 
 5. สด.8, สด.43 (อย่างใดอย่างหนึ่งในกรณีผู้สมัครเป็นชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
 6. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล ที่ยังไม่สิ้นอายุภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันทีป่ระกาศรับสมัคร 
 8. หนังสือรับรองการท างาน จ านวน 1 ฉบับ 
  

4. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด
อันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด วัน 
เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงพยาบาลกุมภวาปี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ จะแจ้งให้ทราบภายในในวันที่ 25 สิงหาคม 
๒๕๖๘ ณ บอร์ดประกาศข่าวกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาปี      
และทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกุมภวาปี https://kumpawapihospital.go.th หัวข้อ "สมัครงาน"  
 

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ไม่มี 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วย
วิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 

- ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

100 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม 100  
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลกุมภวาปี 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
 

1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
    กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
    ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บ ารุงรักษาความสะอาดรถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้อง
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างาน โดยใช้
ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
บ ารุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ ก่อนน าออกปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของ
รถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
 1. ขับรถยนต์ของราชการประเภทต่าง ๆ หรือรถท่ีให้บริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้งรถ EMS 
 2. ซ่อมบ ารุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
และมีประสิทธิภาพ 
 3. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผน ในการ
ปฏิบัติงาน 
 4. ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ 
 5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

อัตราว่าง     1 อัตรา 
ค่าตอบแทน         8,690 บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงาน หรือ 
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 
 3. ทั้งข้อ 1 และ 2 ต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีใบอนุญาต
ขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
    ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 



  

ใบสมัครส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
………………………………. 

1. ข้อมูลส่วนตัว
ช่ือและนามสกลุ สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได…้……………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………………………….…………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ ……………………………………………………… สถานท่ีเกิด (จังหวัด) เชื้อชาติ 

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร………….…………….หมดอาย…ุ…………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลทีอ่อกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม
 ปี พ.ศ.  สถานศึกษา  ประกาศนยีบัตร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง 

หลักสตูรเพิม่เตมิ การฝึกอบรม 

3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดใหร้ายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง 5 ปีหลัง)
 ปี พ.ศ.      ช่ือและที่อยู่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก   ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าท่ีโดยย่อ 

โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้ามี) 

ติดรูปถ่าย 
1.5x2 นิ้ว 

ใบสมัครเลขท่ี……………….

katty
Typewritten Text
(พร้อมระบุ เลือกสถานที่ปฏิบัติงาน)
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โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนี้ 
อย่างไรบ้าง 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน)
     ช่ือและนามสกลุ       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 

      
  

 

  
 

  

 

  
 

  

 

6.ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัครของ ..โรงพยาบาลกุมภวาปี  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี...
 เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ..................................................................

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง
ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที

ลงช่ือ……………………………………………..ผู้สมัคร
(……………………………………………)

ยื่นใบสมัครวันท…่ี ……..เดือน………………พ.ศ…………..


